
Organiser 
le télétravail pour soi
et ses équipes, pour

continuer d’exercer les
missions de manière
efficace : réunions à
distance, objectifs…

Maintenir la relation et la
communication avec les
membres de son équipe
malgré les contraintes

techniques liées
au télétravail.  

Maintenir
l’engagement des
équipes malgré la

distance physique. 

ATELIERS SUR LE MANAGEMENT À DISTANCE

Managers : Comment maintenir sa présence à distance ?

Chercher à
comprendre et prendre

en compte les
émotions.

 Prévenir les risques
psychosociaux.

Être attentif
aux émotions 

Structurer le
travail à distance

Impliquer les
collaborateurs 

Communiquer 
avec ses équipes

Organiser 
le télétravail pour soi
et ses équipes, pour

continuer d’exercer les
missions de manière
efficace : réunions à
distance, objectifs…

Maintenir la relation et la
communication de

manière efficace avec les
membres de son équipe
malgré les contraintes

techniques liées
au télétravail.  

Maintenir
l’engagement des
équipes malgré la

distance physique. 


